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Foyer "Villa Claude Cayeux"
Hébergement et réadaptation socio-professionnelle
pour adultes cérébrolésés

Reglement de
fonctionnement
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Le présent réglement de fonctionnement définit les droits et les
obligatonsRS & LISNE2Yy Yy Sa I OOdzSVilla Claudea +
Cayeux. Il rappelle les principes de la vie collective et précise le
fonctionnement des différents espaces fondé sur le respect des
personnes.

A votre arriveéeyous étes accuellli par le chef de service et par un
professionnel qui sera votre référent durant votre séjour. Présents
pour vous accompagner dans votre installation, ils vous

3dzZA RSNRY (G RIEya fQ2NBIFYAal 0ANgie
Pour vous permettre un emmégement facile et agréable, JCA
plusieurs objets vous sont remis (clé de chambre, bip /
ASOdzNA UGS aA ySOSaalANBI | Y&

Les espaces individuels et collectifs

Un espace personnel (chambre, studio ou
appartement) avec salle de Imagst mis a votre
disposition. Chacun posséde la clé de son
logement. Un état des lieux sera effectué lors
des premiers jours apres votre arrivée. En parti
meublé, vous étes libre de personnaliser votre

logement.
Vous devez procéder régulierement aangement et au nettoyage
RS ©@2GNX OKFYoNB® [QSGloftAaasSySy

YI G§SNASH I LILINR LINA S® 5Sa i SYL
LINEPFSaaAz2yySt az2yd LINBQdza fSa YI i
besoin.

denrées périssables (produits frais) ne peuvent pas
étre conservées dans les chambres du foyer.

)/‘")JVEE Pour des raisons d'hygiéne et/ou decurité les
. PRIVE

1 Conformément a la loi 2002-2 sur la rénovation de I'action sociale et médico-sociale et de
l'article L. 311-7 du Code de I'Action Sociale et des Familles.



Votre espace personnel vous garantit calme et intimité. Sans
consentement de votre part, aucune personne (professionnel ou
NBaARSY (U0 éyaQedtiell Toltefris? dhhcas de situation
SEOSLIiA2yyStftSs S LINRFSaarzyySsSt
G20NB f23SYSyld Sy tQlFroaSyoOS LINRfE 2
+2dza yQsidSa LI & |dziza2NA&aS t @2dza A
autres residents sans lewwconsentement et il vous est demandé de
réintégrer votre espace personnel, avant 22h.

Des espaces de vie (Salle a manger, foyer de vit
alttsS RQIFIOUAGAGSU I OO0«
mis a votre disposition. Ces lieux se veulent
conviviaux etnvestis pour favoriser I'échange.
Ces espaces comportent des coins télé et
informatique.
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Les espaces extérieurs (Terrase, jardin) sont
entretenus. Du mobilier de jardin est installé

pour vous permettre de vous détendre et de
profiter du plein air.

Un terrain de sport a proximité de

f QStGlFoftAaasSySyiad Sadg S3It S
(clé a demander).

La propreté des espacdstérieurs et extérieurs est a respecter.
Chaque personne doit veiller a éviter toute nuisance sonore pour les
résidents comme pour le voisinage.

La sécurité incendie _
Des détecteurs de fumée sont installés dans différents licfle=2
pour assurer votre sécugt en cas d'incendie. Dés que
I'alarme retentit, vous devez quitter, sans délai, le batime
et vous rendre au point de ralliement le plus proche.




\ LE BIEN-ETRE |

La santé

Pour vos soins et votre suivi médical, vous avez la
possibilité de choisir un médecinaitant en ville ou de

a2t ft AOAGSNI OStdzA ljdzA Ay (i SNIDA

L'hygiene
Pour vousméme et pour les autres, votre hygiene doit
étre adaptée a la vie en collectivité. Une tenus & ool

correcte et adaptée est également demandée. L
Concernant votrdinge personnel, des machines son -

a disposition dans les différents lieux de vie du foyer

L2 dzNJ £t QSYUNBOGASY NB3IdzE ASNI RS @2a
organisé.

La vie affective et sexuelle

Conformément a 4a charte des droits et des libertés
de la personne accueillig toute personne a droit a
avoir une vie affective et sexuelle dans le respect
collectif. Des ameénagements au sein di

f QS ot AaasSYSyd az2yid LlaaArot Saod
Les professionnels du foyer restent vigilants a votre intégrité et sont
daLl2yAofSa LRdz2NJ S O2yasSit Sd f Ql

Le tabac

Il est interdit de fumert f QA Y G SNA S
Pour des raisons de santé et de sécurité cet
interdiction est étendue aux espaces personne
(chambres).

Il est possible deFdzYSNJ t f QS
batiments. Il vous est demandé de déposer le
megots dans les cendriers prévus a cet effet et C\Y‘
penser a les vider régulierement.
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De la méme maniere, la détention et la consommation

de produits stupéfiants sont interdites, sous peine de
sanction.

RNER 3dzS a
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Les animaux
Les animaux ne sont pas autorisés au sein |

f falgissement pour des raisons de sécurité sanitaire a
respecter en collectivite.

Les accompagnements personnalisés

5Sa G(SYLA RQlIOO2YLI 3IYySYSyia
et les soirs, avant et apres les activités. Ces temps sont

pl-k yYAFTASAE SO @2dza az2yid 02YYdz
présence a ces moments personnalisés est obligatoire.

A chaque rendexous, vous étes épaulé par un
professionnel qui vous soutient dans la gestion du quotidien.

Les ateliers et activités

Des ateliers et des activités sont organisés tous lesg»
matins et apresmidi, sous la responsabilité des’f‘wfaﬁ
professionnels. La participation en atelier ou e! i
activité est obligatoire. =
Un programme hebdomadaire individualisé vous eﬁj
O2YYdzyAljdzS t f QI @dn joarkod
de votre rythme de vie et de votre projet personnalisé.

+20NB GSydzS R2A0G siGNB IRIFILINISS Sy

Des activités extérieures peuvent se mettre en place eng
fonction des envies et des projets de chacun ou incitées p™
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tenue adaptée, notamment pour le sport.

Les repas et collations

Le petit déjeuner est dispoble en salle
commune de 6h a 9h en semaine et de 6h a 10h
les WE. Le repas de midi est servi a 12h15 (12h
tfS 290 Sy alttS t Yly3Ss
propice au partage et au vivre ensemble. Le
diner est servi a 19h.

En fonction de votre lieu de vie et d®tre projet personnalis€, des
temps de repas autonome peuvent étre organisés chez vous. Vous
pouvez également inviter un autre résident apres anticipation.

Une collation peut avoir lieu aux alentours de 16h, en fonction des
demandes.

Une tisane peut égament étre proposee en soirée.

Les relations entre résidents

Un respect mutuel entre les résidents est indispensab’
au bon fonctionnement du foyer. o
Chaque résident est encouragé a passer des momel “Zu Gi\
collectifs, dans le respect de la convivialité. : —
Des t&vLJa LISNE2YyYySta Si RQ Y A
résident peut se retrouver seul sont également

amenageés.

Les transactions, les préts ou trocs entre résidents ne sont pas
souhaitables. Si ces pratigues ont lieu, elles restent sous votre
responsabilité.

{

Les relatons avec le personnel
Un respect mutuel est également exigé entre
. - résidents et professionnels. Des diminutifs et/ou
\ \ )L surnoms ne peuvent étre employés pour eéviter
| o~ toute familiarité. Le vouvoiement est une pratique
“’ LINBEO2yAa4SS LI N £t QSilotAaaas



Les transations entre résidents et professionnels sont également a
eviter et ne peuvent se faire sans étre auparavant validées par
I'institution.

La violence et la maltraitance (
Tout acte de violence et de maltraitance sur autrui, ¢ /*3

toutes  sortes (violenge verkm‘! physiqge, J al ;\\‘
LJae OK2f 23AjdzSZ aSEdzSt{ SXus. y o5a
AYGSNRAG RlIya tQSiGlrofAaasySya O
[ QSGlFof AaaSYSyd Sad 3IFNIyd R 1]
vous est possible de prévenir un professionnel.

La Direction peutavoir recours aux services de police lors de
situations graves.

Objets de valeurs et argent de poche

Chaque résident est responsable de la gestion de

O ses objets de valeur.
L = { A YySOS&aal ANBZ f QS| dza LIS
‘ accompagner pour la gestion de voteggent de
W@ L2 OKS Yiia yQSad Sy I dzOdy

de perte ou de vols.

Les vols

¥

Les convictions religieuses
Vos convictions religieuses sont respectées et v.
pratigues sont prises en compte, dans la limité
des possibilités du cadre institutionnel. 1
Vous étes tenu de respecter les convicgones
autres.

Les vols sont interdits et sont passibles de sanctions.

[ 2NB RS ©@2GNB SYyiNBS RIya
pouvez faire le choix de déposer vos objets de valeurs
dansun coffre prévu a cet effer¢commandé.




Les opinions politiques et les droits civiques

errg . Vous étes accueilli dans le respect de vos

’EPUBL,QU I;'Frazer,,,-, convictions politiques et philosophiques. Vous
®ANcals, s1Sa (GSydz RS NBALISOGSNI
Chaque résident conserve ses droits et ses

devoirsciviqui RIF'ya f QSYOSAy (S Rdz F2&SNX

AaYUSTFF2NOSNRYU R2yO RS Fl @2NAASNI f

prévoir une organisation pour vous permettre de voter.

‘ LES RELATIONS AVEC L'EXTERIEUR I

Les visites et les liens avec la famille
Votre famille et vos proches peuvent
vous rendre visite dans = .
I'établissement. Il est préférable de les
anticiper en prévenant les *
professionnels afin de les organiser al
mieux.
La famille peut étre présente lors des visites de contact et
d'admission.
Unerencontre avec votre entourage peut étre organisee apres votre
admissionL,Jr NJ f QAYaAUGAlGdziAZzy ®
Les sorties et les weekends
En semaine, les sorties sont possibles
apres les activités.
Vous devez informer le professionnel
avant votre départ de l'établissement
(lieu/durée). AuRSf t RQdzy O
retard, les professionnels sont
susceptibles de vous déclarer perdu

- aux services de police.
Pour des raisons de sécurité, vous ne devez, sous aucun prétexte,
traverser la route nationale particulierement dangereuse.
Chaqe résident doit étre rentré et présent au foyer avant 22h
(23h30 le WE).
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Vous avez la possibilité de partir en vacances, d
la limite maximum de 35 jours annuel€ellesci

peuvent se deérouler en famille, avec d
organismes extéerieurs ou en autonomie.
Le foyer peut étre amené a fermer pendant

période de NoéWz2 dzNJ RS f Q! yo [ /A A sy
aSNBT LINB@Sydz adzFFAalYYSyld t fQF @

Le voisinage

Lors des sorties organisées ou pendant
vos temps libres, vous étes amené a étre
au contact de personnes exterieures du
foyer.

Pour votre intérét personnel et celui de
f QS ot AaasSYSydz y2dz
respecter certaines régles de vie en societé (tmsie, civilité, etc.).

Les transports

L'établissement dispose de plusieurs véhicule
utilisés par les professionnels a différent
moments (activités extérieures, courses, projet
personnalises).

Vous devez veiller a respecter le chauffeur et r
pasle déranger pendant la conduite.

Lt Sad AYOUSNRAG RS YIyYy3aASNI 2dz 602A
RSOKSG 6Y2dzOK2ANE LI LIASNXUO R2AU
monter dans la voiture.

/| S& NBIfSa RS O2yRdzZA GS & Qliadldé A lj dzS
transports publics (Trains SNCF, Bus, Tram) et privés (Taxi).




LA COMMUNICATION & LES MEDIAS

Télévision et internet

Une télévision est disponible dans chaque salon.
9ftS Sald dziAtAaloftS &az2dz
respectueux des rythmes de \de chacun.

Un poste TV peut aussi étre installé dans votre
espace prive.

Des ordinateurs connectés a internet so
SALtSYSyi Sy €tAONB IO
dehors des heures de vie de groupe (ateliers
activité).

Le téléphone

Un télephone coomun est disponible sur
demande afin de communiquer avec VOS
proches.

Pour faciliter les temps d'accompagnement et de
vie collective, vous ne pouvez pas utiliser votre
téléphone portable lors des ateliers, des activités
et pendant les repas.

Le courrier

+2dza | @ST 1 LIRaadAoAfAlS RQSONMR]
courrier personnel au foyer qui vous sera remis par

les professionnels.

En ce qui concerne le courrier en provenance d

administrations, il vous sera proposé de le traite? el Tig,.

avec votre référent pour vouaccompagner dans

vos démarches.
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La responsabilité civile
A titre individuel, vous devez souscrire a une assurance responsabilité
civile et nous remettre une attestation.

[ F NBéLEyéroAfxﬁs RS ftQSiloftAaasSy
[ QS G 6t A aég&emdny (contracté une assurance pour
f QSyasSyofS RSa OGAQGAGSEa 2NHIYAAS

Le recours a la personne qualifiée

9y OF&a RS RAFFAOAA GS SO € QSil of
une personne qualifiée, choisie sur une liste étal{Emnexe au

contrat de séjour), afin de faire valoir vos droits.

Le nonrespect du reglement de fonctionnement peut donner lieu
aux sanctions suivantes

- Avertissement verbal.

- Action de réparation matériellet sociale.

- Avertissement écrit par le chef de service.

- Dernier avertissement écrit par la directrice.

- Exclusion temporaire.

- Exclusion définitive.

Chaque résident est responsable de ses actes et toute transgression a
1 f2A Said &adza OS&aJi ALONPSOS R@RK & NI RA
administratives, de police et de justice.



\ METHODE D’ELABORATION |

Ce reglement de fonctionnement a eétéo-construit par les
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(i 6 commissions de travail avécQSYy aSYot S RS& LINE T
0 16 et 23 mars, 13 et 20 avril, 4 et 11 mai 2015
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o 13 avriletles 4, 11 et 18 mai 2015

Le présent document a été rédigé par Guillaume NOEL, chargé de
mission qualité.

Il a étésoumis:
U au Conseil de la Vie Sociale le 21 mai 2015

U aux Délégués du Personnel le 28 mai 2015
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juin 2015.
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