
 

 

  

   

   

CHEF DE SERVICE SAMSAH H/F 

CDI – temps plein (37h/sem.) 

Offre élaborée le mardi 26 juin 2024 

 

Vous avez une expérience de responsable de service, vous avez envie de travailler dans le champ de la santé 

mentale en coordonnant des équipes pluri-professionnelles, ce job est fait pour vous ! 

 

PROFIL DE POSTE 

A PROPOS DE ALHPI : Fondée en 2002, Accompagner Le Handicap Psychique en Isère est une association 

spécialisée dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap d’origine psychique ou cérébrale. 

Gestionnaire de plusieurs établissements et services, elle emploie plus de 130 collaborateurs et accompagne 

plus de 350 usagers dans tout le département. 

 

POSTE : Chef de service H/F au sein d’un service d’accompagnement médico-social pour adultes en situation 

de handicap psychique (SAMSAH Le Serdac). 

 

LIEU DE TRAVAIL : Bureaux situés au 12 bis, rue des Pies, 38360 Sassenage. 

 

MISSIONS : Au sein du comité de direction élargi, sous la responsabilité du directeur adjoint pôle 
accompagnement à domicile, vous mettez en œuvre le projet de service du SAMSAH Le Serdac sur le site de 
Sassenage. Vous garantissez la qualité de l’accompagnement des personnes suivies par les équipes médico-
sociales que vous pilotez. 

Vos missions principales sont :    

• Garantir l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets d’accompagnements des usagers ; 

• Manager l’équipe du site de Sassenage (20 pers.) organisée sur deux secteurs ; 

• Assurer la gestion de l’organisation du travail du personnel (programmation, animation, congés, 
remplacements, …) en lien avec le DA responsable du pôle ; 

• Contribuer à la gestion administrative et des ressources matérielles et financières ; 

• Co-pilotez la démarche qualité dans le respect des bonnes pratiques professionnelles ; 

• Développez et maintenez les relations de partenariat avec le réseau institutionnel. 

 

PROFIL RECHERCHÉ :  

NIVEAU REQUIS : CAFERUIS ou Bac+3 avec expérience de management dans le secteur du Social ou du 

Médico-Social 
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COMPETENCES ATTENDUES : 

• Capacité d’encadrer des équipes pluri-professionnelles 

• Connaissance du cadre légal relatif à l’action sociale et médico-sociale 

• Capacité à communiquer, rédiger, reporter 

• Conscience et éthique professionnelles 

• Expérience souhaitée dans une poste d’encadrement similaire 

 

NOUS VOUS OFFRONS : 

• Rémunération respectueuse de la convention du 15 mars 1966 (à partir de 39 k€) 

• Bon climat social 

• Base temps plein de 37h, horaires de jour du lundi au vendredi, 25 CA, 12 RTT 

• Véhicules de service à disposition 

• Avantages CSE (œuvres sociales) 

 

MODALITES DE CANDIDATURE : envoi CV et lettre de motivation avant le 12 juillet 2024 à : 

l.galvez@alhpi.com, à l’attention de M. Loïc GALVEZ, directeur adjoint. 
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