
 

 

 

   

  

Directeur association ALHPI (F/H) - CDI Temps plein 
 

L’association ALHPI (Accompagner le Handicap Psychique en Isère) accueille des personnes en situation de 
handicap psychique et/ou de handicap résultant d’altérations acquises de la sphère cérébrale. Elle gère 
plusieurs services et établissements permettant l’accompagnement des usagers vers une plus grande 
autonomie dans la vie sociale. Elle est financée par le Conseil départemental de l’Isère et l’ARS et intervient 
sur tout le Département de l’Isère. 
ALHPI accompagne près de 350 usagers et emploie 130 salariés (110 ETP) dans 2 SAMSAH, un service d’activité 
de jour (SAJ) et 2 Foyers, sur 4 sites géographiques. 
 
Lieu de travail : Sassenage avec déplacements 
 
Missions principales : 

Sous l’autorité du Conseil d’Administration et par délégation de son Président à qui il rend compte, le directeur 
(F/H) applique la politique de l’Association définie par le Conseil d’administration, assure la direction de 
l’ensemble des Etablissements et Services et veille à la bonne exécution du projet associatif.  
 
En tant que directeur (H/F) de l’association, vous êtes soutenu(e) par une directrice adjointe administrative et 
financière, un directeur adjoint qualité, une directrice adjointe responsable du Pôle Hébergement et activités 
de jour, un directeur adjoint responsable du Pôle Accompagnement à domicile (SAMSAH), tous membres du 
comité de direction et sous votre autorité directe. 
Vous managez également en direct le responsable des services généraux de l’association. 
 
Vous accompagnez les projets en cours contractualisés notamment dans le CPOM 2024-2028 et avez un rôle 
moteur dans le développement de nouveaux projets en liaison avec le bureau de l’association.  
 
En tant que directeur (F/H) de l’association, vous garantissez : 

• Par délégation aux directeurs adjoints, la mise en œuvre de tous les projets d’établissements  
et de services de l’association et une prise en charge adaptée et bienveillante des usagers,  

• Une gestion rigoureuse des finances et du budget dédiés aux établissements et services de 
l’association (budget annuel de 7 M€), 

• Un climat social, une qualité de vie au travail et des conditions de travail propice à la fidélisation  
des ressources humaines et à l’attractivité de l’association, 

• Une excellente représentation auprès de tous nos partenaires et notamment celle auprès des 
organismes de contrôle et de tarification, 

• La mise en œuvre d’une politique ambitieuse d’amélioration continue de la qualité ainsi que la mise  
en œuvre des projets en lien avec la RSE, 

• La sécurité des biens et des personnes de l’ensemble de l’association, 

• Un dialogue social apaisé et constructif avec les instances de représentations du personnel (CSE). 
  



 

Aptitudes et connaissances professionnelles 

• Capacité à gérer des projets multiples et diversifiés, 
• Capacité à conduire le changement,  
• Capacité à manager des équipes de cadres  
• Capacité à fédérer et à engager une équipe autour de projets ambitieux, 
• Capacité à gérer la mise en œuvre d’un CPOM et d’en maitriser les budgets, 
• Connaissances du secteur du handicap, en particulier du handicap psychique et/ou lié à des lésions 

cérébrales et de la gestion de structures d’hébergement (souhaitées) 
• Connaissance des politiques publiques liées au handicap 

Aptitudes humaines et savoir-être 

• Attitude constructive et positive, 
• Aisance relationnelle et communicationnelle, 
• Sens de l’écoute et du dialogue, 
• Capacités d’analyse et d’anticipation, 
• Éthique et bienveillance. 

Autres atouts pour ce poste 

• Connaissance du réseau isérois en lien avec le handicap psychique/cérébrolésion, 

• Appétence aux enjeux du numérique. 

Diplôme et expérience  

• Diplômes requis : CAFDES, Master 2 de type management des organisations sanitaires et sociales  
ou autre diplôme équivalent, 

• Expérience de management et de la gestion d’établissements et de services en multisites 
indispensable. 
 

Date de prise de fonctions souhaitée : Octobre 2024 (passation possible si prise de poste avant le 30/09/2024) 
 
Conditions d’emploi : CDI temps plein, poste de cadre en forfait jours 
 
Rémunération et avantages ALHPI :  

• Rémunération conforme à la CCN 66, suivant expérience, reprise ancienneté 100% si ancienneté 
acquise dans la convention. Poste soumis à 26 astreintes/an.  

• Véhicule de fonction - smartphone - PC portable 

• Possibilités de télétravail et avantages CSE 
 

Plus d’infos sur www.alhpi.com,  

Candidature à adresser avant le 10 juillet à Monsieur Celse, Président de l’association ALHPI 
d.celse@alhpi.com + 2 lettres de référence précédents emplois 

 

 

http://www.alhpi.com/
mailto:d.celse@alhpi.com

