
 

 

 

   

 

Directeur Adjoint ALHPI (H/F) CDD 4 mois avec ouverture en CDI temps plein 

Responsable du Pôle Accompagnement à Domicile – Temps plein 

 
L’association ALHPI (Accompagner le Handicap Psychique en Isère) accueille des personnes en situation de handicap 
psychique et/ou de handicap résultant d’altérations acquises de la sphère cérébrale. Elle gère plusieurs services et 
établissements permettant l’accompagnement des usagers vers une plus grande autonomie dans la vie sociale. Elle est 
financée par le Conseil départemental de l’Isère et l’ARS et intervient sur tout le Département de l’Isère. 
ALHPI accompagne près de 340 usagers (225 places) et emploie 125 salariés (90 ETP) 
 
Lieu de travail : Sassenage, Voiron et Bourgoin-Jallieu, déplacement sur tout le département 
 
Principales missions :  
Vous dirigerez l’ensemble des services et établissements d’ALHPI de votre périmètre : 2 SAMSAH d’une capacité agréée 
de 109 et 50 places fonctionnant en file active rayonnant depuis 3 sites géographiques (Sassenage, Voiron et Bourgoin-
Jallieu) 
Vous serez le/la véritable meneur(se) de jeu opérationnel de votre pôle, soutenu(e) par une équipe de 3 chefs de service. 
Vous serez garant(e) de la prise en charge bienveillante des usagers vers plus d’autonomie. 

Vous serez moteur dans le développement de projets, en liaison avec le comité de direction duquel vous êtes membre.  

Vous assurerez les missions suivantes :   

• Pilotage des projets de service 

• Management et ressources humaines  

• Administration et finances 

• Relations institutionnelles et animation des réseaux de partenaires  

• Démarche de l’amélioration continue de la qualité globale  
Vous travaillerez dans une structure reconnue, en étant rattaché(e) directement au directeur de l’association. 
 
Compétences clés : 

• Connaissances pratiques du secteur du handicap, de la problématique du handicap psychique et de l’intervention 
en milieu ouvert souhaitées. 

• Excellente intelligence relationnelle, qualité d’écoute et de communication. 

• Excellente capacité décisionnelle, autonome et en capacité à solliciter des ressources 

• Sens du travail en équipe 
 

Qualification :   

• Diplôme requis de type CAFDES ou équivalent. 

• Expérience significative de direction de services ou d’établissements, dans le secteur médico-social. 
 
Date de prise de fonctions souhaitée : 1er octobre 2024. 
Conditions d’emploi :  CDD 4 mois à temps plein avec possible ouverture en CDI, poste de cadre en forfait jours  
Rémunération :   

• Définie dans la CCN 66, suivant expérience – à partir de 40K€ /an + roulement astreinte (8h-21h 7j/7j)  

• Véhicule de service – Smartphone – PC portable – chèques vacances 

• Télétravail possible  
 

Candidature à adresser avant le 16 septembre 2024 à Laetitia MAGINOT, directrice ALHPI 
  l.maginot@alhpi.com 

 


