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Accompagner Le Handicap Psychique en Isére

accompagner le handicap
psychique en isére

Offre d’emploi Chargé.e de mission Qualité & Prévention des Risques (50%)

A PROPOS D’ALHPI : Fondée en 2002, « ALHPI » est une association spécialisée dans I'accompagnement des personnes
en situation de handicap d’origine psychique ou lié a une cérébro-lésion. Gestionnaire de plusieurs établissements et
services, elle emploie plus de 130 collaborateurs et accompagne plus de 350 usagers dans tout le département.

CONTEXTE : Dans la perspective de disposer d’un espace ressource en matiere d’amélioration continue de la qualité et
de prévention des risques, ainsi que de préparer les ESSMS aux évaluations HAS programmées en 2027, ALHPI recherche
une personne en charge de soutenir ces démarches aupres des équipes de pdles de I’association.

POSTE : Chargé de mission qualité et prévention des risques (H/F), rattaché au siége, vous serez sous la responsabilité du
directeur de I'association.

LIEU DE TRAVAIL : 12 bis rue des pies 38360 Sassenage. Déplacements ponctuels dans le département.

RESPONSABILITES & MISSIONS : en tant que ressource associative, vous garantissez le bon déroulement de la démarche
d’amélioration continue de la qualité et de prévention des risques dans I'ensemble des ESSMS de I'association (2 EANM,
1 EAM, 1 service d’activité de jour, 2 SAMSAH).

Vous apportez un soutien méthodique et une expertise technique sur les exigences relatives a la démarche qualité du
secteur social et médico-social : (auto)-évaluations, droits et libertés des usagers, outils de la loi de 2002-2, prévention
des risques, enquétes de satisfaction, recommandations de bonnes pratiques professionnelles.

A ce titre, vos missions principales sont de :

. Participer avec le comité de direction élargi aux réflexions et a la dynamisation des démarches d’amélioration
continue de la qualité (commissions, outils, plans d’action) qui pilote la DACQ au niveau poéle et ESSMS ;

e  Venir en appui technique des directions de podles et des chefs de service pour le pilotage de leur DACQ et
évaluations au niveau des ESSMS ;

. Conduire des auto-évaluations et accompagner les démarches d’évaluation externe (prévues en 2027) ;

. Piloter des projets qualité d’ampleur transversale ;

. Garantir une bibliothéque de ressources dédiées a la qualité (procédures, protocoles, modes opératoires) ;

. Proposer des sensibilisations et élaborer des supports de communication relatifs a la démarche qualité ;

° Maintenir et développer le partenariat relatif a la qualité et la gestion des risques (ex : Agéval, G2P, ...).

COMPETENCES :
e  Bonnes connaissances du secteur social et médico-social (cadre légal, politiques publiques) ;
e  Maitrise de la gestion de projet ;
e Aptitudes pédagogiques, golt pour I'innovation et la créativité ;
e  Capacités relationnelles, d’écoute et de communication ;
e Capacités d’analyse et de synthése orale et écrite.

QUALIFICATION : Licence (Bac+3) ou Master (Bac+5) en organisation des établissements médico-sociaux, droit des
établissements sociaux et médico-sociaux ou ingénierie qualité. Une expérience sur poste similaire serait un plus.

DATE DE PRISE DE FONCTIONS SOUHAITEE : dés que possible
CONDITIONS D’EMPLOI : CDI a temps partiel (50%), statut cadre (C3N1 ou C3N2, selon dipldme et expérience)

REMUNERATION & AVANTAGES :
e Salaire selon CCN 66, suivant expérience — a partir de 1 560 € brut par mois (0,5 ETP sans exp.)
e  (Euvres sociales CSE
e Poste ouvert au télétravail dans les conditions de la charte interne
e Equipements (ordinateur et téléphone portables, véhicule de service pour déplacement inter-sites)

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser avant le 07/10/2024
a M. Guillaume NOEL : g.noel@alhpi.com
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