—— 9
Ihpi
accompagner le handicap
psychique en isére

Accompagner Le Handicap Psychique en Isére '

L’association ALHPI rectrute pour le SAMSAH Elan
Un infirmier en service médico-social H/F CDI a 100%

Offre publiée le 09/12/2024

Fondée en 2002, Accompagner Le Handicap Psychique en Isére est une association spécialisée dans
I'accompagnement des personnes en situation de handicap d’origine psychique ou cérébrale. Gestionnaire de
plusieurs établissements et services, elle emploie plus de 130 collaborateurs et accompagne plus de 350 usagers
dans tout le département.

LE SAMSAH Elan : Ce service s’adresse en priorité a de jeunes adultes en situation de handicap psychique,
souhaitant accéder a un logement autonome et étre soutenu dans un parcours de rétablissement.

VOTRE MISSION : Membre d’une équipe pluridisciplinaire de 13 professionnels (médecin psychiatre,
neuropsychologue, psychologue, éducateurs spécialisés, ergothérapeutes, infirmiers, assistante sociale, pair-
aidant, secrétaire), vous intervenez dans I'environnement des personnes en complémentarité de vos collégues,
dans les trois domaines suivants :

e Activité de coordination de parcours :
o Vous garantissez I'élaboration, la formalisation, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet
personnalisé,
o Vous coordonnez les différentes interventions au sein de I'équipe pluridisciplinaire comme avec les
partenaires extérieurs.

e  Suivi individuel :
o Vous évaluez régulierement les besoins de santé de I'usager (psychiatriques et somatiques),
o Vous conduisez des entretiens de suivi individualisé selon une dynamique basée sur I'approche par
les forces,
o Vous assurez 'accompagnement selon une double approche préventive/curative et dans une
dynamique d’éducation a la santé (traitement, alimentation, sexualité, addiction, image de soi...)
visant a développer I'autonomie et la consolidation du parcours de soin de l'usager.

e  Activité ponctuelle d’animation de groupe dans une démarche d’éducation a la santé.

VOTRE PROFIL :
e Diplome d’Etat d’Infirmier exigé
e Démarche éthique, respect de la singularité et de I'altérité
e Empathie, écoute, bienveillance, confidentialité
e Sens du travail en équipe pluridisciplinaire
e Aisance dans la rédaction d’écrits professionnels

CARACTERISTIQUES DU POSTE PROPOSE :
*  Rémunération respectueuse de la convention du 15 mars 1966 avec reprise d’ancienneté
*  Base horaire : 37h, horaires de jour du lundi au vendredi, 25 CA, 12 RTT

e  PCet Smartphone pro individuels

*  Véhicules de service récents et entretenus

*  Avance de frais éducatifs

*  Avantages CSE (ceuvres sociales)

*  Bureaux situés au 12 bis, rue des Pies, 38360 Sassenage. Déplacements quotidiens.

MODALITES DE CANDIDATURE : envoi CV et lettre de motivation a recrutement@alhpi.com,
a |'attention de Marie PETIT, cheffe de service. Permis B indispensable.
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