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Le mot du Président

Accompagner Le Handicap Psychique en Isére

En mai dernier, le Bureau m’a sollicité pour

prendre la responsabilité de la présidence de Le Président Daniel CELSE,
notre as_souatlon AI?HPI ala sullte du retralt.du les membres du Conseil d’Administration,
Dr Patrice Baro qui a assumé cette fonction y . . N .

avec doigté et intelligence durant 20 ans en la direction et les équipes professionnelles
faveur des personnes présentant un handicap de I'Association ALHPI
psychique ou des séquelles de lésions céré- vous présentent leurs meilleurs veeux

brales acquises.

Médecin généraliste retraité et membre de
I'association depuis I'époque de |’association
Romant, j'ai accepté cette responsabilité car
je pouvais m’appuyer sur la confiance du
Conseil d’Administration, sur I'investissement
des membres du bureau particulierement
compétents ainsi que sur les qualités
humaines et professionnelles de Mme Seba
pour me soutenir avant son départ a la
retraite.

Chers adhérents, que vous soyez concernés
par le handicap de vos proches ou que vous
souteniez notre cause, sachez que le Conseil
d’Administration et son Bureau, |'ensemble
des professionnels nont qu’un seul objectif :
assurer un accompagnement le plus adapté
possible aux personnes accueillies, favoriser
leur inclusion dans un monde de plus en plus
instable, donner a chacun la possibilité et la
capacité de reconnaitre sa valeur intrinseque
en tant que personne et enfin pouvoir déve-

lopper leurs relations au monde qui les entoure. R
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Des départs et des arrivées a la Présidence et la Direction de FAssociation ALHPI

Clap de fin pour le duo BARO - SEBA

prés vingt-trois années d’engagement, Patrice BARO, Président devenu emblématique de I’associa-

tion ALHPI, a décidé de se retirer et de passer le flambeau en mai dernier. De la fusion de |’associa-

tion Romant et de I'association ADEFAM HPI-SERDAC constitutive de ALHPI a I'ouverture du SAMSAH

Rétablissement en 2019-2020, en passant par la création du SAJ, I'implantation des différents sites
SAMSAH ou encore I'émergence des foyers de vie de Monestier-de-Clermont, le développement porté par le
psychiatre isérois au cours de ces deux dernieres décennies est une évidence. Désormais membre d’honneur
de I'association ALHPI, nous souhaitons chaleureusement la plus reposante retraite possible au Docteur BARO
et la plus belle aventure pour la suite a Patrice.

Aprées un faux départ a la fin juin, prolongeant de fait le plaisir de quelques mois, cette fois-ci rien n"'empéchera
I’envol de la toute jeune retraitée Alima SEBA prévu fin janvier. Renforcement de l'identité ALHPI, consolida-
tion de I'équipe de direction et d’encadrement, ouverture de services, reprise d’établissement, acquisition,
construction, rénovation (et méme décoration !) de tous les lieux de travail : les preuves d’efficacité de la
« méthode Alima SEBA » ne manquent pas et témoignent de I'accomplissement total de I'association ALHPI
sous sa Direction. Malgré une pointe de tristesse de voir ce palpitant chapitre se terminer, cest avec gratitude
gue nous la remercions pour ces riches années de collaboration et avec émotion que nous lui souhaitons une
heureuse retraite tant méritée !

Guillaume NOEL, Directeur adjoint - responsable qualité
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Pour I'Association ALHPI, une page se toume...

C'est le Dr Daniel CELSE, membre de I’Asso-
ciation depuis de longues années et son vice- |
Président en exercice, qui prend la succession
de Patrice BARO au poste de Président.

Pour remplacer Alima SEBA a la direction
des Services et Etablissements ALHPI, c’est
Mme Laetitia MAGINOT, qui a été choisie
pour son expérience dans les secteurs du
social et du médico-social en France et a
I'étranger, a l'issue d’'un long processus de
recrutement mené par le Bureau.

Nous leur souhaitons a tous deux, le meilleur

dans leurs nouvelles fonctions. Dr Daniel CELSE
nouveau'Président ALHPI nodv,galnle Directrice ALHPI

~



"équipe de I'atelier aménagement du foyer le Parc acheve en cette fin d’année un abri bois a la
déchéterie de Monestier de Clermont. Cette construction est réalisée pour le compte de I’Etrier. Cette
association gere une ressourcerie et emploie une vingtaine de personnes dont une grande part en con-
trat d’insertion. Elle a pour objet de valoriser des objets destinés sans cela a étre jetés puis enfouis ou
incinérés.
Ce projet commun est une nouvelle étape dans le partenariat que nos structures sont en train de nouer.
Le chalet que nous érigeons a la décheterie a pour fonction de stocker les objets et les matériaux détournés
des bennes a ordures. Il mesure 18m?2. Il est congu selon le principe constructif « poteau-poutre ». Sa couver-
ture est en bac acier. Il est bardé de solides planches en pin douglas, résistantes aux intempéries. Ce n’est pas
le premier chantier de petite charpente que nous menons. Nous avions par exemple déja édifié I’abri vélo pour
le SAJ a Sassenage. La nouveauté a consisté cette fois a concevoir le cadre métallique de la porte sur rail dans
I'atelier d’Alice, une ferronniére qui nous a gentiment accompagné sur cette partie technique.

Emmanuel ISNARD, Moniteur d’atelier

A

Abri vélo du SAJ ALHPI a Sassenage




Au Foyer ALHPI La Source : du pain sur la planche !

n atelier pain, créé par Lisa BERTHOLDY et animé depuis septembre par Nadege PETERS, a vu
le jour au Foyer ALHPI La Source. De I'achat de la farine, au pétrissage, jusqu’a la distribution aux
salariés, les résidents deviennent des apprentis boulanger!
Et tous les midis, ces petits pains régalent nos papilles.
L’atelier PAIN a eu tant de succes que dorénavant, un groupe de résidents fabriquent pain et brioches a peu
prés 4 matinées par semaine. Au programme : achat de farine bio a la Minoterie du Trieves a Clelles, pesée
(farine, eau, sel et levure ou levain), pétrissage a la main, laisser la pate se reposer durant une nuit, repétrir,
faconner a la main, tracage de traits au couteau et cuisson
au four !

A I'avance, on fabrique le levain pour le pain (fermentation
de farine et eau pendant quelques jours). L’expérience fait
son chemin ; on a appris a nos dépens que la levure de bou-
langer (pour la brioche) ne doit pas étre dégelée au micro-
onde, la pate doit lever a température ambiante, les graines
parfument bien le pain, tournesol et sésame sont appré-
ciés... Et tout le monde se régale | Pour le repas indien, on
fabriquera des « naans », galettes indiennes qui remplacent
le pain.

Evolution de I'Atelier : les professionnels peuvent aujour-
d’hui passer une commande personnelle...

« On n’est pas des boulangers, mais on s’en sort bien ! »

Article rédigé par des résidents




SAMSAH ALHPI Le Serdac

SAMSAH Sassenage : une équipe de cadres techniques au complet
epuis le 1 janvier 2021, Jenny SIMPSON psychologue

occupe son poste a mi-temps au SASMSAH ALHPI Le Serdac

a Sassenage. L'augmentation de son temps de travail est

venue renforcer I'équipe de cadres techniques déja en place
en la présence de Mme Muriel HOSTYN psychologue et Maxime FRECON
neuropsychologue. Ce renfort est venu élargir 'offre et la présence
aupres des équipes ainsi qu’aupres des personnes accompagnées.
L’équipe du SAMSAH a également accueilli au 1¥juin le Dr Elisabeth.
GIRAUD-BARO médecin psychiatre. Ce recrutement s’est fait deux ans
apres le départ du Dr Benjamin GOUACHE vers le Service Rétablisse-
ment en juin 2019. Le médecin est désormais présent un jour par
semaine et son arrivée a été la bienvenue pour les personnes accompa-
gnées comme pour les professionnels.

Isabelle PIQUET, cheffe de service SAMSAH Sassenage

Jenny SIMPSON psychologue au SAMSAH Sassenage
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SAMSAH Voiron : 2021, année créative

ette année a aussi vu se concréti

grande envergure :

En février, une sortie a la neige,

d’accueillir Mme RAFFAELLI, -
d’Aiguebelette, fin octobre, I’'engagemer
Festival « Psyché déclic » piloté par le Con
Voironnais, faisait sens, en lien avec sa mi:
sation des personnes en situation de handi

Deux temps remarquables de ce point de v
- la représentation théatrale donnée le 30 «
inclus une personne accompagnée dans un
- le vernissage prévu le 10 décembre «
personne accompagnée, plasticienne de m
retenue comme visuel pour les supports de

Fin novembre, le Dauphiné Libéré mettait
temps fort concluant le cycle de propositio
pétanque.

En définitive, si la pandémie de COVID 1S
constante pour que le site remplisse ses m
viale tout en limitant autant que possible
tout été une année faite d’adaptations et d
Que I'équipe pluridisciplinaire, qui a fon
d’ALHPI, en soit ici, félicitée et remerciée.

Cyril CANDIAGO, chef de service SAMSAH



: Pactu sur tous les sites...

ser différents temps forts de plus ou moins

en juillet, au lac de Paladru avec le plaisir
administratrice  ALHPI, en aolt au Lac
1t du site dans la deuxieme édition du
seil Local de Santé Mentale (CLSM) du Pays
sion de lutte contre les formes de stigmati-
cap psychique.

ue :
yctobre, créée par la compagnie Naim, qui a
spectacle intense et valorisant.

’'une exposition des ceuvres d’une autre
étier. L'une de ces créations a d’ailleurs été
‘communication du festival :

- enfin, le site a I'honneur dans le cadre du
1s de rencontres a partir de la pratique de la

est restée cette année une préoccupation
ssions, fonctionne de fagon souple et convi-
a propagation du virus, I'année 2021 a sur-
e créativité pour relever ce défi.

dé son action sur les valeurs associatives

Voiron

SAMSAH Bourgoin Jallieu

n 2019, nous déménagions le site du SAMSAH de L’Isle d’Abeau
a Bourgoin-Jallieu. En 2020 nous étions confrontés a la pandé-
mie qui a conduit a fortement modifier nos pratiques afin de
s’adapter continuellement a ce contexte si singulier.
Cependant nos nouveaux locaux comprenant une salle d’environ 40m?
nous ont permis de maintenir une proposition de mini-collectifs des que
cela a été a nouveau possible.

Ces temps de socialisation, souvent les seuls pour les personnes accom-
pagnées par le service ont permis dans une convivialité partagée de vi-
sionner des films, la salle de réunion étant modulable et devenant piece
de projection.

Lorsque la météo I'a permis le fleurissement d’une partie du batiment a
été réalisé lors d’activité jardin fort appréciés des personnes... mais pas
seulement! Nos voisins nous ont aussi fait des retours tres positifs sur
I’'embellissement du site.

Enfin ces activités, complémentaires au travail d’accompagnement indi-
viduel ont permis de placer en situation de co-animateur des personnes
suivis par le service. En effet comme pour les autres axes d’accompagne-
ment il est souvent nécessaire de passer par I'éprouvé pour gagner en
confiance en soi et percevoir ce que I’on peut apporter aux autres.

De biens bons moments dans un contexte compliqué !

Loic GALVEZ, Directeur adjoint des Services




Le SAMSAH ALHPI Elan

Journée de partage des expériences et pratiques a Lyon

e 18 novembre 2021 était placé sous le signe du partage des expériences et des pratiques. Santé
Mentale France profitait de son Assemblée Générale pour organiser une journée regroupant les
acteurs du Rétablissement.

C’est a ce titre que le dernier né des services gérés par |’Association ALHPI, le Service Rétablissement *
(SRA), tenait un stand. Les équipes des deux sites se sont mobilisées pour informer et participer aux diverses
propositions.
Les riches échanges qui ont eu lieu autour du stand, tres visité, ont permis de prendre conscience qu’en un
temps relativement bref les équipes du SRA s’étaient dotées d’un panel d’outils d’accompagnement attractif
pour nos pairs, notamment grace a une appropriation d’outils standardisés.

En revanche, le terme « SAMSAH » n’apparaissant nulle part, nombre de visiteurs se sont interrogés sur I'iden-
tité du service. Ces retours de terrain vont dans le sens d’une réflexion menée par le bureau de I’association en
vue de changer le nom SRA afin d’étre mieux repérés en tant que service d’accompagnement médico-social
dans le champ de la réhabilitation psychosociale. Cette journée a enfin été I'occasion d’un temps de partage de
qualité avec les quatre administrateurs qui se sont déplacés jusqu’a Lyon pour assister a cette manifestation.

Loic GALVEZ, Directeur adjoint des services
Marie PETIT, Cheffe de service

(*) Depuis janvier 2022, le service SRA est dénommé SAMSAH ALHPI Elan

s tvvor tabioyement
LAMSAW

Les salariés du SRA a I’écoute des visiteurs sur le stand
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partage son expérience

Elaboration du projet de service du SAMSAH ALHPI Elan

n 2022, deux ans aprés son ouverture et une période de « montée en charge » rythmée en partie
par la crise sanitaire, le SAMSAH ALHPI Elan se lance dans la démarche d’élaboration de son projet de
service.

Apres un comité de pilotage en décembre 2021 réunissant des représentants du conseil d’administra-
tion, de la direction, de I'encadrement ainsi que des équipes de Bourgoin-Jallieu et de Sassenage, plusieurs
séances de travail sont d’ores et déja programmées pour définir collectivement la feuille de route de ces
cing prochaines années.

De I'histoire a la politique d’évaluation en passant par le cadre réglementaire, les caractéristiques du public
accompagné, les principes éthiques d’intervention ou encore I'offre de service, le projet permet un rassemble-
ment autour de références partagées relevant autant des regles d’organisation que des principes de fonction-
nement.

Ce seront donc plus de 14 réunions de travail collaboratif qui animeront la vie du service ces prochains mois
pour une finalisation et une validation du projet de service espérée pour le début d’année 2023.

Guillaume NOEL, Directeur adjoint - responsable qualité




Au SAJ ALHPI : des locaux plus grands et une fresque collective pour le jardin

u SAJ I'année 2021 a été pleine de rebondissements. Si la crise sanitaire a parfois perturbé I’organi-
sation des activités, I'équipe du SAJ a toujours fait preuve de créativité pour rester dynamique.
La mise en place du blog a maintenu le service en éveil et a garanti le lien entre I'équipe et les per-
sonnes accueillies.
Au début de I'été et apres plusieurs semaines de travaux, les locaux se sont agrandis. Une nouvelle salle
d’accueil agréable et spacieuse a vu le jour, ou échanges, rires et musiques se confondent rendant ce lieu plein
de vie. Les personnes accueillies peuvent continuer a se détendre dans I'espace plus calme du ler étage ou
profiter du grand jardin, coin de verdure au milieu du béton.
Durant I'été une fresque collective a été créée pour le jardin. Chacun a pu exprimer son sentiment sur le SAJ,
en dessin ou en écriture. Cette fresque, qui sert a présent de brise vue avec le parking, refléte la convivialité du
service.
Avec une équipe plus importante, des activités ordinaires mais aussi exceptionnelles ont jalonné cette année
2021. Forte des propositions des usagers et grace a une équipe qui travaille avec rigueur et bienveillance les
activités du SAJ sont toutes appréciés des usagers.

Anne MARION, Chef de service du SAJ
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Au GEM L’Heureux Coin : reprise des activités

année 2021 a pour le GEM été marquée par le départ de Fabrice, apres plus de six ans de bons et loyaux
services comme coordinateur de notre association. Une nouvelle coordinatrice, Lucie, a ainsi rejoint
Céline dans I’équipe.
Par ailleurs, I'assouplissement progressif des restrictions sanitaires nous a permis de relancer la vie
associative du GEM en reprenant nos réunions mensuelles de Conseil d’Administration et de bureau.
Nous avons aussi pu organiser de nombreuses activités ainsi que trois séjours (le Futuroscope et Marseille
en autonomie et Chamonix avec les coordinatrices).
Les adhérents ont pu participer a diverses formations, telles que les premiers secours en santé mentale,
la communication non-violente et les gestes qui sauvent.
Le GEM a renoué avec une certaine dynamique dans sa fréquentation par rapport a I’année précédente, avec
I'accueil régulier de nouvelles personnes.

Les adhérents du GEM
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A Sassenage, siege de I'Association, les espaces de travail se modernisent

L’ensemble des membres du Bureau ALHPI tres investis auprés du Président Daniel CELSE tout au long de année 2021.
De gauche a droite : Gilles CHAGUE, Francoise GUERIN, Claude GUERRY, Daniel CELSE, Evelyne PAYE, Jacques CLAY.
En vignette : Michéle RAFFAELLI (a gauche), Catherine STUCK (a droite)
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