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LETTRE AUX ADHERENTS n° 35 Mars 2024

Le mot du Président

Chers adhérents,

En tant que président d’ALHPI ; je vous présente
toutes mes excuses car vous recevez cette lettre avec
du retard par rapport aux années précédentes et je
vous remercie pour le soutien apporté a la gouver-
nance de notre association.

L'Association ALHPI est toujours aussi vivante et
créative pour répondre aux besoins des personnes
accueillies avec des professionnels dynamiques et
compétents. Notre directrice Mme Laetitia Maginot
développe dans un article les actions menées durant
I'année 2023 avec un management basé sur le dia-

Le 17 octobre 2023,

I’Association ALHPI a fété ses 20 ans

au WTC de Grenoble, en présence de
nombreux invités, partenaires et salariés.

S e i17!
logue, la délégation de responsabilité et la transversa- WNT";’;’,LMM
lité entre les différents services et établissements. 3-
A noter I'arrivée d’une nouvelle directrice adjointe 2()03'202

Mme Sonia Le Groumellec responsable des foyers de
vie et du Service d’Activité de Jour. Dans la prise en
charge des usagers et résidents le concept de rétablis-
sement de la personne se déploie dans tous les ser-
vices et établissements. Ceci nécessite un esprit d’ac-
cueil, d’écoute et de dialogue pour permettre aux
usagers d’exprimer leur désir d’autonomie et prendre
le pouvoir sur leur projet personnel Cette année a été
marquée par la célébration des 20 ans d’ALHPI qui fut
une réussite par le nombre des participants avec de
nombreux professionnels et usagers et un colloque de
grande qualité . En plus du soutien apporté a notre
directrice et a ses équipes le bureau associatif a beau-
coup ceuvré sur I’habitat accompagné et inclusif et
sur la mise a jour du projet associatif.

Je veux signaler la qualité des administrateurs qui
m’entourent et m’assistent et regretter les départs de
Claude Guerry qui a été une des fondatrices et une |
téte pensante de notre association et celui d’Eric |
Balesta apres de longues années chez ALHPI.
Par ce mot je veux vous exprimer encore toute notre
reconnaissance pour votre intérét et votre contribu-
tion a notre association et au développement
d’ALHPI et il n’est jamais trop tard pour vous espérer
a tous une belle année 2024

yoT DE BIENV

DANIEL CELS
Président d’AL|

Daniel CELSE
Président de I’association ALHPI

cofinancé par
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Le Mot de la Directrice

Vous avez dit coaching ou team building ?

En 2023, soit une année apres mon arrivée a ALHPI et les changements

opérés au niveau de I'équipe de cadres, il m’a paru nécessaire pour déve-
lopper I'interconnaissance mutuelle et la cohésion d’équipe de se faire ac- /
compagner par un coach professionnel. En effet, si le coaching est bien '
connu dans le milieu du sport, de plus en plus d’organisations y font appel
aujourd’hui pour développer le potentiel individuel et collectif des salariés

et accroitre leur performance. ‘
C’est dans cet objectif que je me suis adressée a Guillaume de Montgolfier \
(voir photo), coach professionnel, pour nous accompagner tout au long de
I'année, directeurs adjoints, chefs de service et moi-méme, hors les murs
pour prendre davantage de recul, dans différents lieux : Villard de Lans,
Chambéry, Voreppe et Téche pres de Saint Marcellin. = =
Ces temps ont permis de travailler sur le sens de notre travail, nos Guillaume de Montgolfier

valeurs, nos personnalités et leurs complémentarités, le modéle de manage- €0ach cadres ALHPI 2023

ment vers lequel nous souhaitions aller, la confiance réciproque nécessaire pour

faire équipe, les outils a construire pour faciliter notre communication...

Ces moments collectifs ont été treés constructifs, forts humainement, parfois émouvants voire déstabilisants mais
aussi ludiques, joyeux et toujours respectueux de la sensibilité de chacun. lls ont apporté beaucoup a I’équipe
méme si ce n’est qu’un début et qu’il faudra encore consolider le travail mis en route.

Les chefs de service ont eux aussi proposé des temps de ressourcement a leurs équipes a la suite d’une demande
trés importante des salariés au moment de leur droit d’expression rendu effectif fin 2022 sur tous les sites.

Laetitia Maginot, directrice des Etablissements et Services ALHPI

ALHPI rejoint Les Couleurs de I’Accompagnement

Le 12 décembre dernier a Lyon,
lors de son Assemblée Pléniere,
ALHPI a rejoint les Couleurs de /
I’Accompagnement : partena- F Q
riat de 11 associations® ayant ’
toutes une expérience dans e/
|’accueil, le soutien et o
|'accompagnement de i
personnes en situation de han-
dicap psychique et qui ont si-
gné un protocole d’accords,
pour une action en réseau avec pour objectifs de :
e Apporter des réponses communes aux

appels a projets des institutions régionales,
e Echanger des compétences nouvelles
e Mutualiser les moyens
e Mobiliser un réseau plus significatif

Les Couleurs
de I’Accompagnement

(*) ALHPI, Amahc, Cotagon, Espairs, Espoir 73, Espoir 74,
Fondation Cognacglay, Grim, La Roche, Messidor,

ALHPI signataire de la Charte Romain Jacob
C'est a 'HOtel du Département le 11 septembre
dernier que la Charte Romain Jacob a été
signée par 26 partenaires dont ALHPI et Handi-
Réseaux38 en présence de Jean-Pierre Barbier,
Président du Département de I'lsere et Eve-
Marie Bezacier, déléguée départementale
d’HANDIDACTIQUE et sous directrice de la
CPAM de I'lsere.

CHARTE ROMAIN JACOB
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De nouveaux visages au sein des Etablissements et Services ALHPI...

Sonia LE GROUMELEC
DA pole Hébergement et Activités

Une nouvelle directrice adjointe
pour le pole Hébergement et Acti-
vités

Nous en avons vu des candidats pour
ce poste, mais la jovialité, la positivité
de Sonia associée a une expérience
de plus de 20 ans a des postes de
direction ont fait I'unanimité !

Avec une formation initiale de psy-
chologue clinicienne, d’'un CAFDES
obtenu en 2016 et d’'une carriére
déja impressionnante a des fonctions
de direction dans de grandes associa-
tions iséroises, Sonia a su, dés son
arrivée a ALHPI en janvier dernier,
prendre le pouls des différents en-
jeux du périmetre qui lui a été confié
a savoir le Service d'Activités de Jour
(SAJ) Antre-Temps a Sassenage, les
Foyer la Source et le Parc a Monestier
-de-Clermont.

Elle sait qu’elle peut compter sur ses
cadres intermédiaires (3 cheffes de
service), le RESEG et l'ensemble du
comité de direction pour I'épauler
dans sa prise de poste. Les défis sont
nombreux, mais Sonia possede
toutes les qualités pour les relever ;
son arrivée est une vraie chance pour
ALHPI ! Nous lui souhaitons un plein
épanouissement parmi nous !

Guillaume GIRARD
RESEG ALHPI

Création d’un nouveau poste de
Responsable des Services Généraux
(RESEG)

Cette création de poste n’était plus
une option tant les enjeux de confor-
mité sécuritaire sont devenus com-
plexes et nombreux dans notre sec-
teur médico-social et a plus forte
raison dans une association qui dé-
ploie ses activités sur 'ensemble du
département.

L’association ALHPI devait se doter
d’un professionnel dédié et compé-
tent pour assurer toutes les fonc-
tions liées a la sécurité, la mainte-
nance des biens et des personnes
qui transitent chaque jour sur nos
sites .

Depuis son arrivée en mars 2023, il a
assuré le suivi de plus de 250 de-
mandes d’intervention de toute na-
ture, sur tous les sites. Son dyna-
misme, son professionnalisme et sa
gentillesse constituent des atouts
indéniables pour nous tous.
Il est basé a Monestier de Clermont
et se déplace sur tous les sites des
gue nécessaire. Depuis mars 2024, il
est engagé a plein temps en CDI,
nous lui souhaitons une longue
carriere a ALHPI !

Hervé NANA
RSI ALHPI

Bienvenue a notre nouveau RSI !
(Responsable du Systeme Infor-
matique)

Hervé NANA est arrivé en février der-
nier pour prendre la responsabilité
du systtme informatique a
ALHPI en partenariat avec I'associa-
tion Sainte Agnes, puisque depuis
plusieurs années a présent, nous mu-
tualisons nos moyens humains en la
matiére.

Venu de Cayenne ou il a exercé pen-
dant de longues années en tant
gu'ingénieur systéeme et chef de pro-
jet informatique au sein de nom-
breuses institutions et entreprises
internationales et venu dans I'Hexa-
gone depuis quelques années a pré-
sent, Hervé devrait étre a l'aise dans
les projets confiés, bien que nom-
breux et complexes. Le dépaysement
sera plut6t au niveau de la culture de
travail, car notre secteur est nouveau
pour lui. Pour autant, cette intercul-
turalité devrait susciter un enrichisse-
ment mutuel et apporter nouveautés
et évolutions dans nos outils et ma-
niére de travailler respectifs.

Nous lui souhaitons la bienvenue et
une excellente acclimatation sous les
tropiques du Médicosocial !




REPENSER NOS ACCOMPAGNEMENTS EN SANTE MENTALE POUR MIEU)

2003 - 2023 : ALHPI féte ses 20 ans ! ,

C'est dans les salons du WTC de Grenoble que
I’Association ALHPI a fété ses 20 années d’existence, le
17 octobre dernier. '
Au programme de cette journée animée par Sandrinel 1
IRACHABAL, maitre de conférence en psychopatholo—f B
gie et apres le discours d’introduction de Daniel CELSE, Y,
président d’ALHPI, la matinée a été consacrée aux con- |
férences de nos 3 intervenants sur la prise en charge
médicale et psychosociale des personnes porteuses
d’un handicap psychique ou en relation avec une |é- “
sion cérébrale acquise : -
o Elisabeth GIRAUD-BARO, médecin psychiatre au
RéPsy et au SAMSAH ALHPI Le Serdac et membre du
CA de Santé Mentale France, sur le theme de I'évo-
lution des soins psychiatriques lors des 20 derniéres
années
e Stéphane VOINSON Directeur Général d’ESPOIR 54 ©
et psychologue, sur I'évolution de I'accompagne- .
ment par le principe d’autodétermination et le con-
cept de rétablissement |
e Philippa MOTTE formatrice, consultante, coach et
paire aidante en santé mentale, avec un témoignage [_k}‘ }
poignant sur son parcours personnel

N

|
Nos 3 intervenants se sont ensuite retrouvés autour ¥ Sandrine IRACHAB
d’une table ronde entourés de 2 personnes accompa- . v = TN
gnées par le SAMSAH Le Serdac et de la présidente du ' [ L ¢ »’,‘g
GEM qui ont pu témoigner de leur parcours, de leurs ‘
difficultés et des moyens mis en ceuvre pour les sur-
monter. A cette occasion le public présent a pu consta-
ter a quel point I'expression des personnes qui bénéfi-
cient des dispositifs de suivi est une dimension fonda-
mentale et incarnée a ALHPI.
L'un d’eux a déclaré : « Jai l'impression que si mes
difficultés peuvent permettre a d’autres personnes de
se reconnaitre dans le méme type de situation, si la
maniere dont nous essayons de faire face insuffle un
espoir, alors tout ¢ca n’aura pas été vain et aura servi a
quelque chose ».
Un moment tres fort de cette journée !
La journée s’est poursuivie dans la joie et la bonne hu-
meur, autour de la découverte des stands présentant
les différentes structures ALHPI, du buffet pris en com-
mun par tous les invités, de la mise a I’"honneur des
plus anciens salariés ALHPI par Mme Maginot Direc-
trice d’ALHPI et d’'une apres-midi festive et dansante 1
animée par le groupe de musique Human Nature Tri-
bute...
En résumé, une bien belle journée réussie grace a
I'investissement de toutes les équipes ALHPI.

D)
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LES PANSER : I’Association ALHPI féte ses 20 ans au WTC de Grenoble :
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20 ans d’ALHPI au WTC
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our sa féte d’année 2023, le

foyer Le Parc ainnové en se

déplacant pour I'occasion a
« La Ferme des 4 chemins ». Tout le
foyer s’est investi a la préparation
des festivités. Un grand merci a Ca-
thie et Andréa pour le repas digne de
I'évéenement et a Aurélie, Marie et
Lucie pour nous avoir créé une am-
biance du tonnerre dont la théma-
tique était Noél a la plage. Geoffrey
et Manu aux platines nous ont mis le
feu sur la piste. Nous garderons tous
un souvenir du « pogo » initié par
Pascal et Cédric. Aux programmes :
lunettes de soleil, creme solaire et
colliers a fleurs. Sourire et bonne
humeur jusqu’au bout de la nuit.

'est a l'occasion de la journée des

droits de la femme que I'associa-

tion de commercants "Pépites de
Créateurs", localisée a Vif, a permis que les
résidents du Foyer ALHPI La Source appor-
tent leur contribution a I'exposition-vente
au profit de l'association "Eybens accueil
d'urgence" qui héberge des femmes en
situation de détresse.
C'est ainsi que sur les 15 jours qui ont pré-
cédé l'exposition, les résidents ont pu
aborder cette thématique, entre eux et
avec |'écoute des professionnels dans le
cadre de l'atelier Vie Sociale et dans les
activités créatives a |'occasion de la réalisa-
tion de toiles, dessins, illustrations a expo-
ser.
Les réalisations, touchantes d'émotions,
de sensibilité et d'expressions, se sont
ainsi jointes aux ceuvres de peintres et
sculpteurs de la région et ont pu étre
admirées lors du vernissage qui a eu lieu le
samedi 9 mars et pour une mise en vente
tout au long de I'exposition jusqu'au
16 mars a la Galerie.

M T ——




Iément référence de la dynamique d’un service son projet se doit d’étre réactualisé régulierement.
Dans notre secteur ce sont des projets quinquennaux.
2023 a donc marqué le signal de départ de la réactualisation du projet du SAMSAH ALHPI Le Serdac. |l
s’agira de la quatrieme pour ce SAMSAH si on prend en compte son premier projet en tant que SAVS.
D’autres échéances étant concomitantes, la perspective de I'évaluation Haute Autorité de Santé (HAS) notam-
ment, il a été fait le choix de procéder a une auto-évaluation de ce service en impliquant tous les profession-
nels mais aussi les personnes accompagnées. Ceci permettra ainsi de définir les points d’amélioration au re-
gard des attendus.
Ainsi le 28 novembre 2023 ont donc été réunis les professionnels (environ 40), ceuvrant au SAMSAH ALHPI Le
Serdac depuis ses trois sites (Sassenage, Voiron et Bourgoin-Jallieu) pour lancer cette double démarche, guidés
par Guillaume NOEL DA en charge de la qualité :
e Autoévaluation HAS de janvier a avril,
e Travail de réactualisation du projet sur la base des améliorations a apporter issues de I’autoévaluation
de mai a janvier.
Une commission de préparation s’est réunie une fois par mois depuis janvier pour préparer ce temps fort, envi-
sager comment acculturer les collégues a la démarche et les impliquer mais aussi pour définir comment sensi-
biliser les personnes accompagnées.

L’évaluation HAS 2022 peut étre définie synthétiquement ainsi:

L’objectif de ce nouveau dispositif d’évaluation HAS est de valoriser les démarches mises en ceuvre
par les établissements sociaux et médico-sociaux pour améliorer leur qualité d’accompagnement,
dans le cadre d’une approche centrée sur la personne et dans le respect de ses droits.

Source : Site AGEVAL



SAMSAH ALHPI Elan : le(s) petit(s) dernier(s) qui devien(nen)t grand(s)

A I'heure ou les rédactions des rapports d’activités nous invitent a reve-
nir sur I'lannée 2023, force est de constater a quel point le SAMSAH AL-
HPI Elan, depuis ses sites de Bourgoin-Jallieu et Sassenage, a désormais
pris le sien (d’Elan !), pour ressentir aujourd’hui I'impression d’avoir
franchi la premiere étape de son existence.

En effet, avec leur histoire et leurs difficultés différentes, les sites, par
I'intermédiaire de leurs professionnelles, se rejoignent dans I'énergie
engagée pour développer le dispositif et 'essor auquel ils concourent,
tant pour ce qui est du nombre de personnes qui en bénéficient, que
pour le développement de la culture du rétablissement.

Qu’il se soit agi de groupes d’expression, organisés depuis les deux sites,
de la capacité des équipes a faire face a des situations extrémement
complexes, a étre résilientes et innovantes, 2023 a confirmé a quel point
Elan a toute sa place a ALHPI.

Pour rappel, ce service vise a accompagner des personnes, principale-
ment de jeunes adultes entrés relativement récemment dans la maladie,
dans leur processus de rétablissement. Il s’agit pour les professionnels
de viser la mobilisation de leurs ressources pour soutenir leur chemine-
ment volontaire vers I'autonomie dans leur vie quotidienne, familiale,
sociale et professionnelle a laquelle elles aspirent.

L NLO
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SAMSAH E

lan ALHPI

N :
Projet de service...
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SAJ Antre Temps : retenez dans vos agendas la date du 30 mai 2024

A vos agendas : il est temps de féter les 20 ans d'Antre-Temps

C'est en 2004 que le Service d'Activité de Jour ouvrait ses portes a ALHPI, dans une dynamique de valeurs
d'humanisme, de solidarité, de lutte contre I'exclusion et contre la stigmatisation du handicap psychique.

Alors méme que la loi de 2005 en faveur de I'égalité des chances n'avait pas encore vu le jour, I’association
ALHPI se démarquait en faveur de la personnalisation de I'accompagnement de journée et de la prise en
compte des singularités.

C'est ainsi que depuis 20 ans, et aujourd'hui pour presque 80 adultes, le SAJ Antre-Temps d'ALHPI ceuvre a tous
niveaux, par la mobilisation et la valorisation sur-mesure de I'Activité de jour, par I'appréhension d'une structu-
ration du temps complétement personnalisée, en faveur de la lutte contre l'isolement, de la qualité des liens
sociaux, et de I'autodétermination.

Pour féter cet événement de deux décennies de grande qualité, les personnes concernées et I'ensemble de
|'association organiseront une journée portes-ouvertes du SAJ Antre-Temps le jeudi 30 mai 2024.

Quand la salle Vercors fait peau neuve
pour une meilleure qualité de vie au tra-
vail !

Exit la salle Vercors, avec ses tables jaunes dé-
suetes et son ambiance tristounette et vive la
nouvelle salle du personnel, avec ses couleurs
actuelles et son mobilier tendance ! Qu'on y
vienne pour une tisane, une médiation, un dé-
jeuner ou un entretien professionnel, cette
salle s’avere étre un véritable cocon pour les
salariés qui la fréquentent.

Aménagée en 2023, grace a des salariés sen-
sibles a la décoration d’intérieur, cette salle
a d’abord fait I'objet de nombreux questionne-
ments sur son utilité mais pour finir, les salariés
des autres sites demandent la méme! C'est
donc, non sans une certaine fierté, que nous
vous la présentons en photos.




20 ans d’ALHPI, apres les récompenses, tout finit par des chanson...
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Laetitia MAGINOT
Directrice ALHPI
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